
法人名

算定事業所名

児童発達支援 福祉・介護職員等処遇改善加算Ⅱ

放課後等デイサービス 福祉・介護職員等処遇改善加算Ⅱ

保育所等訪問支援 福祉・介護職員等処遇改善加算Ⅰ

スタジオＧＩＦＴ 光の森 児童発達支援 福祉・介護職員等処遇改善加算Ⅱ

取り組み区分

両立支援・多様な働き方
の推進

※今後の障がい福祉サービス報酬改定に伴い、算定状況や取組み内容等が変更となる場合があります。

令和５年４月改変

令和６年６月改変

加算の算定状況

一般社団法人志誠会

児童発達支援センターＧＩＦＴ、スタジオＧＩＦＴ光の森

賃金改善以外の職場環境等要件の取り組み区分および具体的な内容

有給休暇が取得しやすい環境の整備

職場環境要件

タブレット端末やインカム等のＩＣＴ活用や見守り機器等の介護ロ
ボットやセンサー等の導入による業務量の縮減

ミーティング等による職場内コミュニケーションの円滑化による個々
の福祉・介護職員の気づきを踏まえた勤務環境やケア内容の改善

業務手順書の作成や、記録・報告様式の工夫等による情報共有や
作業負担の軽減

（障がい福祉サービス等処遇改善加算計画書より引用）

児童発達支援センターＧＩＦＴ

生産性向上のための
業務改善の取組

やりがい・働きがいの醸成

処遇改善加算等の算定状況および取り組みについて


